COMUNE DI NAPOLI

SG: 33 del 07/02/2022
DGC:34 del 04/02/2022
Cod. allegati: | 1123 01

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 3 1

OGCGETTO: Approvaziene Protocollo d'intesa con Unione Industriali Napoli - Confindustria Napoli finalizzato definire un
" modello di collaborazione fra il mondo delle imprese - ed in particolare delle PMI - e I'Ente su tematiche di rilievo
sociale al fine di favorire Io sviluppo e la crescita del territorio secondo una dinamica sostenibile ed inclusiva. Atto

senza impegno di spesa.

1l giorno 09/02/2022 | nella residenza Comunale
comunale. Si da atto che sono presenti 1 seguenti n®

SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI :
Maria FILIPPONE

(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO
Pier Paolo BARETTA
Antonio DE IESU
Teresa ARMATO
Edoardo COSENZA

Assume la Presidenza:

Assiste il Segretario del Comune:

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.

ORIGINALE

DIPARTIMENTO/AREA: AREA WELFARE

SERVIZIO; POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE

ASSESSORATQ: POLITICHE SOCIALI

Proposta di deliberazione prot. n°® i

Podici

P A

P A
I:l Vincenzo SANTAGADA
v Laura LIETO
|:] Emanuela FERRANTE
Luca TRAPANESE
Chiara MARCIANI

Sindaco Gaetano Manfredi

Monica Cingue

ILPRESIDENTE

1|

, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
Amministratori in carica:
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ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto
LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore alle Politiche sociali dott. Luca Trapanese

Premesso che

nel rispetto dei principi ispiratori dell’attivita amministrativa, codificati nello Statuto Comunale, il
Comune rappresenta la comunita locale, cura i suoi interessi c ne promuove ’armonia e lo sviluppo
civile, sociale, economico e culturale;

I'Assessorato alle Politiche sociali del Comune di Napoli definisce ed attua politiche sociali, politiche
di inclusione sociale e di contrasto alla poverta, politiche per I’immigrazione e per I'integrazione
migranti, politiche per i minori; si occupa. dei diritti ¢ delle pari opportunita delle persone con
disabilita, favorisce il ruolo del Terzo Settore;

'Unione Industriali Napoli — Confindustria Napoli (di seguito Unione) & 1’Associazione di
rappresentanza delle imprese produttrici di beni e/o servizi, appartenenti a tutti i settori merceologici,
che svolgono la propria attivita nel territorio dell’area metropolitana di Napoli.

Rilevato che

il Comune , ai sensi dell’art. 13 del D.Igs 267/2000, & titolare di una competenza piena sulle “funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale precipuamente nei settori
organici dei servizi alla persona ed alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello
sviluppo economico, salvo quanio non sia espressamente atiribuito ad altri soggetti dalla legge statale
0 regionale secondo le rispettive competenze” ed & proprio alla luce di quanto esposto che
I’ Amministrazione promuove e interviene direttamente al sostegno di iniziative sociali, ricreativo-
culturali, ambientali, culturali ¢ sportive attivando nel contempo, attraverso la valorizzazione della
partecipazione di attori pubblici e privati e delle realta legate all’associazionismo e al volontariato, il
potenziamento di interventi finalizzati al benessere della comunita;

il Piano Nazjonale di Ripresa e Resilienza (PNRR) contempla un insieme integrato di investimenti e
riforme yolti a migliorare I'equita, l'efficienza e la competitivita del Paese.

La ripresa dell'ltalia, per essere efficace, strutturale e in linea con gli obiettivi dell'Unione Europea per
i diritti sociali, deve concedere pari opportunitd a tutti i cittadini, soprattutto a quelli impossibilitati
dall'esprimere appieno il loro potenziale. L'assenza di pari opporfunita a causa della provenienza, della
religione, di disabilita, dell'eta o dell'orientamento sessuale, unita alle disparita di genere, sfavorisce la
crescita economica, oltre a rappresentare un problema del singolo. Le sei missioni del PNRR, dunque,
condividono le medesime priorita; pertanto, le Riforme e le Missioni vengono valutate sull'impatto che
potranno avere nel recupero del potenziale dei giovani, delle donne e dej territori, e nelle opportunita
fornite a tutti indiscriminatamente. T.a Missione 5 “Coesione e Inclusione™ del PNRR ha rilevanza nel
supporto del potenziamento e della rivalsa femminile a contrasto delle discriminazioni di genere, di
incremento negli scenari occupazionali dei giovani, di ristabilimento territoriale e sviluppo dei
Mezzogiorno e delle aree interne. La Missione 5 comporta: investimenti nelle infrastrutture sociali,
rinsaldamento delle politiche attive del lavoro e supporto del sistema duale e dell'imprenditoria
femminile, rafforzamento del sistema di protezione per situazioni di fragilita sociale ed economica,
per le famiglie, per la genitorialita e incoraggia il ruolo del settore non-profit nelle politiche pubbliche.

Considerato che g.
la Regione Campania, nel “Documento Regionale di indirizzo strategico 2021-2027”, ha definitq} % k5
principi di indirizzo e coordinamento per il sistema integrato di interventi ¢ servizi sociali ‘\\k-
Iapprovazione del “Piano sociale regionale 2019-21” -Welfare, politiche di inclusione sociale e \R&
occupazione (PO4)- mentre con il POS Sviluppo pit vicino ai territori che promosso investimenti per
incentivare lo sviluppo sostenibile e integrato sia delle aree urbane — in particolare le cittd medie — sia ﬁ
di altre tipologie di aggregati territoriali, tra cui le aree interne e le aree vaste con particolare 2
attenzionne al ruolo che le strategie territoriali svolgono nel contrasto a marginalita, poverta e fragilita,
integrazione, anche attraverso il miglioramento dei servizi essenziali (sanita, trasporto, scuola).

3
S




. Mod.dge 1 21bis

'PRESO ATTO che il nuovo protocollo d’intesa sancito tra il Comune di Napoli con Unione Industriali

Napoli — Confindustria Napoli risulta utile alla continuita degli interventi attivati sul territorio a
sostegno delle tematiche legate all’infanzia , ali’adolescenza , alla famiglia e all’inclusione sociale;

RILEVATO che dall’adozione del presente atto non derivano oneri di spesa a carico di questa
Amministrazione;

VISTO il testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 267/2000 e
_ss.mm.ii.gs. con particolare riferimento all’Art. 48 “Competenze delle Giunte *;

_ In considerazione di quanto sopra compiutamente esposto ed argomentato

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per
cui € necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente escguibile per
'urgenza (se del caso);

Gli allegati,  costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagine 6  progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente Dproponente, sonc conservati
nell’arehivio informatico dell’Ente, repertoriati con il ny. : '

- L1123 01 01; 1
La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal

Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilit tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di seguito
softoscrive

' Coﬁ voti UNANIMI,
DELIBERA

1. appr'bvare il Protocollo d'intesa tra il Comune di Napoli e Unione Industriali Napoli —

- Confindustria Napoli finalizzato a definire un modello di collaborazione fra il mondo deile imprese
- ed in particolare delle PMI - e 1'Ente su tematiche di rilievo sociale al fine dj favorire lo sviluppo ¢
la crescita del territorio secondo una dinamica sostenibile ed inclusiva.che si allega al presente atto ,

. quale parte integrante e sostanziale (L1123 _01_01); : '
2. favorire ¢ promuovere le iniziative, specificate all’interno del protocollo, in quanto in linea con e
finalitd del PNRR, dell'Ente e della Regione Campania; :

3. recepire e finalita del protocollo di intesa in argormento e di procedere , a seguito dell’adozione del
presente atto e della firma da parte del Legale Rappresentante dell’Ente , all’ attivazione di progettazioni
utili alla messa in atto di iniziative miraie a sostegno delle tematiche legate all’infanzia
all’adolescenza , alla famiglia e all’inclusione sociale.

3

Precisare che nessun onere sara a carico di questa Amministrazione. . Co
(**) Adottare il presente provvedimento con ’emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

B (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMLI, dichiarare il presénte provvedimento
- immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000:

: (**): La casella sord barrata a cura della Segreferia Generale solo ove ricorra | "ipotesi indicata,
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COMUNE DI NAPGOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL03/02/2022, AVENTE AD OGGETTO: “Approvazione Protocollo
d'intesa con Unione Indusiriali Napoli — Confindustria Napoli finalizzato a definire un modello di collaborazione fra il
mondo delle imprese - ed in particolare delle PMI - ¢ I'Ente su tematiche di rilievo sociale al fine di favorire lo sviluppo e la
crescita del territorio secondo una dinamica sostenjbile ed inclisiva®.

I Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il Qkf. 9'?/{ 209%....... € protocollata con il

nOGCl 2z 2y

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolaritd contabile:

ey
U el a4
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COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di deliberazione n. 1 del 3.02.2022 DGC/2022/34 del 4.02.2022. Servizio Politiche di

Inclusione sociale

Il provvedimento in esame approva il Protocollo d’infesa tra Comune di Napoli e

Unione Industriali Napoli — Confindustria Napolial fine di definire un modello di collaborazione fra
il mondo delle imprese — ed in particolare delle PMI- su tematiche di rilievo sociale}al fine di
favorire lo sviluppo e la crescita del territorio

La proposta, anche secondo quanto attestato dal dirigente competente, non comporta
allo stato riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul Patrimonio dell’Ente e non &
dovuto il parere di regolarita contabile.

Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sugli eventuali successivi
provvedimenti che saranno adottati dal dirigente competente, in particolare quanto riportato ail’art.
2 terzo capoverso del Protocollo d’Intesa.

Napoli, 4.02.2022
I1 Ragioniere Generale

Q/‘r dott.ssa Claudia Gargi fl;)}




Proposta di deliberazione del Servizio Politiche di Inclusione Sociale prot. 1 del 3.2.2022 -
pervenuta al Servizio Serreteria della Giunta Comunale in data 7.1.2022 — SG 33

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla scorta dell'istruttoria tecnica svolta dal Servizio proponenie.

Con il provvedimento in oggetto la Giunta intende approvare il Protocollo di intesa con 1Unione
Industriali Napoli — Confindustria Napoli al fine di definire un modello di coliaborazione con il
mondo delle imprese su tematiche di rilievo sociale per favorire lo sviluppo e la crescita del
territorio.

Letto il parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 267/2000,
in termini di “favorevole™.

In ordine al presente provvedimento, il Ragioniere Generale dichiara che “[...f La proposta, anche
secondo quanto attestato dal dirigente competente, non comporta allo stato riflessi diretti e/o
indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul patrimonio dell'Ente e non & dovuto il parere di
regolaritd contabile. Ci si riserva di esprimere il parere di regolarita contabile sugli eventuali
successivi provvedimenti che saranno adottati dal dirigente competente, in particolare quanio
riportato all'art. 2 terzo capoverso del Protocollo d'Intesa.”

Dalle dichiarazioni rese dalla dirigenza nella parte narrativa emerge che l'approvazione del
Protocollo di intesa viene proposta in quanto “risulta utile alla continuita degli interventi attivati
sul territorio a sostegno delle tematiche legate all'infanzia, all'adolescenza, olla famiglia e
all'inclusione sociale”.

1l Protocollo di intesa che si intende approvare pud inquadrarsi, quale forma di partenariato
pubblico privato inteso nell'accezione pitt ampia del termine, all'interno degli accordi di
collaborazione di cui all'art. 119 del D. Lgs. 267/2000, ai sensi del quale “al fine di favorire una
migliore qualitd dei servizi prestati, i comuni [...{ possono stipulare [ ...] accordi di collaborazione
[-..] con soggetti pubblici o privati diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi.”

In particolare aftraverso il Protocollo di intesa in questione, dalla durata di due anni rinnovabili, le
parti si impegnano all'espletamento di una serie di attivitd (da promuovere con apposite iniziative)
che vengono definite nel genere, ma non nella loro specificita: realizzazione di incontri periodici
per l'individuazione delle azioni da compiere ed il loro monitoraggio, realizzazione di “progetti di
investimenio a impatto sociale” e di interventi di “rigenerazione urbana”, organizzazione di eventi
con stakeholders anche ai fini del crowdfunding e, infine, attivazione di “percorsi specifici di
sostegno”. Le parti si impegnano, infine, a reperire fondi ¢ ad individuare “finanziamenti pubblici
e/o privati [ ...] con la finalita di realizzare le iniziative e le progettualita in collaborazione”.

Si rimettono all'Organo deliberante ’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicitd e imparzialita
dell’azione amministrativa.

ida Cingue

B/

S.L.
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Deliberazione di G, C. n. 3/1 e, del Qf{é.z/%omposta da n;}' pagine progressivamente numerate, -

nonché da allegati come descritti nell’ atto, *

*Barvare, o cira dof Servizio Segreterio della Giiea, solo [n presevea di eltegan

Letto, confermato e sottoscritio,
IL PRESIDENTE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE | |

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretotio on line il.I 5 e
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art/125 del D.Lgs.267/2000),
‘nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili felle procedure attuative,

1! Funziona io Responsabile

ESECUTIVITA® /4
La presente deliberazione :

B con Separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, def D.lgs. 267/2000; '

e divenuta esecutiva il IOMNO +.vvvevereesennn ai sensi dell’art.134, comma 3, dél D;Lgs.267/2000,,

AQdY - IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

-----.--po---c-uo.o-----o|lno.ooo.--n-.o.-.-oo---.

{da utilizzare e compilare, con le diciture del easo, solo per le copie
conformi della presente deliberazione)

, . ., tazione di conformi
Adttestato di compiuta pubblicazione ‘ Aftestazione di conformith

Si attesta che la prosente deliberazione & stata | |
Pubblicata all’ Albo Pretorio o line di questo La presente copia, composta da ... pagine,

Comune progressivamente numerate, & conforme all’originale dejla
deliberazione di Giunta comunaien, ... [T U '
_ del ..................
dal al
D divenuia esecutiva indata ................. .. ;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

N . Gli allegaii, costituenti parte inte ante, come descritti
Segreteria della Giunta comunale & P 8 °

neli’atto, firmati digitalmente da) Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

non-uoc.a---.n-----..n-u-w-culcn---ono----o

B Funzionario responsabile




